
株式会社前田工業所は、機械設備の建設・補修工事を通じて基盤産業を

支える会社です。昭和31年の設立から、どの時代も技術は人がつくるものと

考え、人材育成を経営方針の柱のひとつとしています。

スタッフの声　山内 恭平さん（26） 作業班長 / 入社7年目

株式会社 前田工業所

設立60年を超える－。

優れた技術で安全・安心な暮らしを守り続けています

使用頻度の高いアウトサイドマイクロメータと

ダイヤルゲージについて、専門教育を受けた

検査員による社内校正化を実現し、顧客が求める

品質根拠を明示。自信をもって自社の品質を

説明できるよう、環境を整えています。

品質維持のため計測機器の
社内校正化を実現！

手間がかかり、従業員の負担になっていた手書きの

帳票・報告書を社内ICT化で廃止しました。

従業員全員にPCを支給し、迅速かつ確実な帳票

伝達フローを構築。事務作業時間低減による

生産性向上の実現と同時に、顧客対応もスピード

アップし、顧客からも好評です。

生産性向上のため
社内ペーパーレス化を達成！

スタッフ・班長など職位に応じた素養・スキルを

体系化し明示しています。キャリアアップに必要な

資格・スキルが明示されているので、「今やること」の

目標が明確になります。また、評価基準が明確な

ので正当な評価を受けられます。特に工事責任者は

外部の管理者研修による更なるレベルアップを

目指しています。

施工能力向上のため
人事育成プログラムを整備！

さらに「強み」を磨いています

伝統の
技術者集団

詳しい
採用情報は
コチラ

Q.入社したきっかけを教えてください。
A.高校卒業後に職業訓練校で1年間技術の基礎を学んでいたのですが、学内
で開かれた会社説明会で当会社の前田社長と出会ったことがきっかけです。

前田工業所に決めた理由は2つあり、まず1つは技能研修計画がしっかりと

しているところでした。年数毎に自分がどの資格が取得でき、そのおかげで

自分の将来像が可視化できることで、キャリアアップをしていく自分の姿が想像

できました。

そして2点目は、前田社長の人柄です。お話を聞いて「人を育てること」を本当

に大切に考えている人だなと感じました。もちろん今も大切にされていると実感

しております（笑）前田社長の下でなら、技術も精神も一人前になれると感じ、

入社を決めました。

Q.現在の仕事内容を教えてください。
A.現在は発電所のタービン補機・海水除塵装置の建設やメンテナンスを行っ
ています。また、班長として職人さんが働きやすい環境を整えること、発注者と

スケジュール調整やすり合わせを行い、円滑なコミュニケーションに気を配るこ

とも仕事です。

Q.入社した頃の仕事内容は何ですか？
A.配属された発電所で10ヵ月間、すべての仕事の基本となる技術を学んでい
ました。具体的には塗装・溶接の仕事といったすべての基礎となる技術です。

この仕事は配属されるプラントごとに仕様が異なります。しかし、基礎を身に付

けているので「こうすれば応用できる！」と自分で気づけたときは経験が活きて

いる実感があり嬉しいですね。

Q.入社してから大変だったことを教えてください。
A.家から現場まで遠くて、また当時車の免許を持っておらず先輩に送っても
らっていたのですが、最初は早起きが辛かったですね（笑）

もう1つは室内でジェット（強力な放水）を使うのでカッパを着て作業をするの

ですが、もう暑くて大変で…よく言えばダイエット効果があります…（笑）夏だけ

で5キロ痩せました（笑）大変ではありましたが、体力と安全管理上の技能が身

に付きました！

Q.応募を考えている方へコメントをお願いします！
A.スキルアップによって、仕事の範囲が広がり給与にも反映される仕事です。
自分の成長が正当に評価される環境で働きたい方にピッタリです。また、顧客

や協力会社、職人さんなど様 な々方との協働で進んでいる仕事です。コミュニ

ケーションが苦にならないことも重要な素養です。
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